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Modeli i Politikés pér Mbrojtjen e Fémijés

Koalicioni i OJQ-ve pér Mbrojtjen e FEmijéve né Kosové — KOMF, i themeluar né vitin 2011, &shté njé koalicion
i pérbéré nga 27 organizata jo geveritare vendore dhe ndérkombétare té cilat punojné né fushén e mbrojtjes
sé fémijéve, me mision té pérbashkét avokimin pér mbrojtien e té drejtave té fémijéve né Kosove.

Ky dokument publikohet né kuadér té Grupit Tematik pér Arsim dhe Grupit Tematik pér Mirégenie dhe Mbrojtje
té Fémijéve né KOMF, mbéshtetur nga zyra e UNICEF né Kosové.

Organizatat anétare t¢ KOMF jané:

Asociacioni pér Trajnime Sociale, Hulumtime dhe Avokim — ASTRA, Aksioni pér Néna dhe Fémijé, Balkan
Sunflowers Kosova, Childproof/CIPOF, Education Comes First — ECF, Edukimi pér Zhvillim t&€ Qéndrueshém
né Kosové — KESD, Iniciativa 6, Organizata Rinore Akti — ORA, One To One Kosova, Qendra e Késhillimit
pér Familje — QKF, Organizata pér Fémijét pa Kujdes Prindéror — OFAP, OPFAKKOS, Programi pér té Drejtat
Civile — CRP/K, PL4Y International, Qendra pér Arsim e Kosovés — KEC, Qendra e Kujdesit Ditor PEMA,
Qendra pér Mbrojtjen e Viktimave dhe Parandalimin e Trafikimit me genie njerézore — MVPT, Qendra pér
Studime té Avancuara — FIT, Qendra Kosovare pér Rehabilitimin e té Mbijetuarve té Torturés — QKRMT, Save
the Children, SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové, Shpresa dhe Shtépi pér Fémijét Kosové — SDSF, Shogata e
té Drejtave té Pacientéve né Kosové — PRAK Kosova, Shogata e Paraplegjikéve dhe e Paralizés sé Fémijéve
té Kosovés — HANDIKOS, Terre des hommes, The Ideas Partnership, VoRAE dhe World Vision.

Ky publikim nuk reflekton domosdoshmérisht géndrimet e donatoréve t&€ KOMF.
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HYRJE

Abuzimi i fémijéve éshté njé fenomen global. Ai
ndodh né té gjitha vendet dhe né té gjitha shogérité.
Abuzimi pérfshin abuzimin fizik, seksual, emocional
dhe neglizhimin e fémijéve. Abuzimi tek fémijét mund
té parandalohet. Fémijét mund té jené potencialisht
té ekspozuar ndaj shfrytézimit, abuzimit, dhunés
dhe neglizhimit né familje, komunitet, institucione,
organizata, vende private dhe vende publike nga
rrethana t& ndryshme dhe nga njeréz té ndryshém,
pérfshiré personelin apo profesionistét e mandatuar
pér mbrojtie dhe pérkujdesje té fémijéve. Ky model i
Politikés sé& Mbrojtjes sé Fémijés, éshté zhvilluar pér
té adresuar mbrojtien e fémijéve nga abuzimi dhe
shfrytézimi i mundshém.

Ky model i Politikés s& Mbrojties s&€ Fémijés éshté
béré bazuar né politikén e mbrojties sé fémijés té
EuroChild. Eurochild éshté njé rrjet organizatash dhe
individésh me bazé né Bruksel, qé punojné né té gjithé
Evropén pér té promovuar té drejtat dhe mirégenien e
fémijéve. Koalicioni i OJQ-ve pér Mbrojtjen e Fémijéve
— KOMF éshté anétare né rrjetin Eurochild.

KOMF me géllim t& mbrojtjes sé€ fémijéve, krijimit té
njé ambienti té sigurté dhe migésor, pér té siguruar
standardet mé té larta té sjellies dhe praktikés
profesionale, pér té siguruar gé asnjé dém nuk do
t'ju ndodhé né asnjé situaté fémijéve gjaté pérfshirjes

sé tyre né programet e organizatave gé punojné me
fémijét, prezanton modelin e Politikés sé Mbrojtjes sé
Fémijés, si njé mjet qé rrit vetédijen dhe té kuptuarit
e pérbashkét mbi abuzimin, si dhe krijion njé sistem
parandalimi, reagimi dhe mbrojtjeje pér fémijét ndaj
formave té ndryshme té abuzimit.

Ky model pérmban parimet dhe kornizat krysore té
nevojshme té Politikés sé Mbrojties sé Fémijés, si
dhe mbéshtetet nga udhézime té qarta mbi até se
si duhet té& zbatohet nga organizatat gé punojné me
fémijét. Procedurat e veganta dhe listat kontrolluese
jané pjesé e Politikés pér Mbrojtien e Fémijés, duke
pérfshiré procedurat e raportimit pér veprimet té cilat
nuk jané né pérputhje me standardet e mbrojtjes sé
fémijéve.

KOMF inkurajon té gjitha organizatat jo geveritare
dhe qeveritare, organizatat fitim prurésese, té cilat
punojné né fushén e mbrojtjes sé fémijéve, té€ hartojné
dhe té adaptojné Politikén pér Mbrojtien e Fémijés,
bazuar né programet dhe specifikat e organizatés,
pér té garantuar njé ambient té sigurté dhe mbrojtés
pér fémijét. Krahas hartimit té Politikés pér Mbrojtjen
e Fémijés, organizatat rekomandohen fugishém
té béjné ngritien e kapaciteteve té€ personelit pér
zbatimin e politikés.
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1. PARIMET DHE VLERAT KRYESORE TE ORGANIZATES

PER MBROJTJEN E FEMIJES

B Bazuar né Konventén e Kombeve té
Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés dhe
legjislacionin vendor

Kjo Politiké e Mbrojties sé Fémijés i dedikohet
mbrojties sé fémijéve si¢ pércaktohet nga Konventa
e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e FEémijés. Té
gjithé fémijét e pérfshiré né programet e organizatave
kané té drejtén siguriné,
miréqgenien si dhe interesi i tyre mé i miré té jeté
konsiderata kryesore; Té promovohet zhvillimi i tyre
né ményré qé ata té arrijné potencialin e tyre té ploté;
Té vlerésohen, respektohen dhe kuptohen brenda
kontekstit té€ kulturés, religjionit dhe pérkatésisé
etnike té tyre; Té dégjohen dhe piképamijet e tyre té
konsiderohen me kujdes si dhe té inkurajohen dhe té
ndihmohen pér té marré pjesé né vendimet qé i prekin
ata, pérfshiré vendimet pér mbrojtjen e fémijéve.

té kené shéndetin,

Ne punojmé bazuar né instrumentet ndérkombétare
dhe legjislacionin vendor pér mbrojtjen e fémijéve.

B Mbrojtja e fémijéve éshté pérgjegjési e pa
negociueshme

Organizatat gé punojné pér té drejtat e fémijéve kané
pér detyré absolute t& mbrojné fémijét nga abuzimi,
keqtrajtimi, dhe shfrytézimi brenda organizatave. Kjo
detyré éshté e domosdoshme dhe e panegociueshme.
Pa standarde dhe mekanizma adekuat pér mbrojtien
e fémijéve, njé organizaté jo vetém qé déshton né
detyrén e saj primare té kujdesit, por gjithashtu mund
té neglizhojé ose té nxisé njé mjedis abuzimi.

Té gjitha raportimet shqetésuese né lidhje me
siguriné dhe mbrojtien e njé fémije do té€ merren
seriozisht. Kur &shté e nevojshme, do té ndérmerren
hapa té pérshtatshém pér té mbrojtur fémijén
dhe pér t& ndérmarré veprimet kundér kryrésit té
supozuar. Kjo mund té pérfshijé referimin e rastit tek
shérbimet pér mbrojtjen e fémijéve si dhe raportimin
drejt organeve té rendit dhe drejtésisé. Né lidhje me

akuzat ndaj personelit, vullnetaréve dhe partneréve,
veprimet mund té pérfshijné gjithashtu pezullimin ose
ndérprerjen ¢do lloj bashképunimi apo angazhimi.

B Promovimi i ambientit té hapur

Organizatat pa procedura té duhura dhe té garta, jané
jashtézakonisht té ndjeshme abuzimit té fémijéve.
Pér mé tepér, organizatat me struktura t€ dobéta té
komunikimit rrezikojné té infiltrohen nga persona,
si¢c jané pedofilét, té cilét pérpigen té abuzojné me
fémijét. Prandaj, organizata duhet t& synojé:

- Krijimin e njé mjedisi ku c¢éshtjet e mbrojties sé
fémijés diskutohen hapur dhe kuptohen midis
fémijéve dhe té rriturve;

- Promovimin e linjave té€ hapura té komunikimit
brenda dhe jashté organizatés, brenda dhe ndérmjet
organizatave, pér té pérmirésuar ndérgjegjésimin
dhe zbatimin e politikave dhe praktikave t& mbrojtjes
sé fémijés;

- Krijimin e njé sistemi pér té trajtuar né ményré té
hapur, t&€ géndrueshme dhe té drejté pohimet né
lidhje me abuzimin direkt dhe indirekt.

B Pjesémarrja e fémijéve

Organizatat punojné me dhe pér fémijét duke u
pérpjekur pér njé shogéri qé respekton té drejtat e
fémijéve. Organizata duhet t& promovojé krijimin e
hapésirave ku fémijét ndihen té afté dhe té€ gatshém
té flasin pér abuzimin, dhe i fugizon ata qé t& béhen
aktoré né mbrojtjen e tyre pa diskriminim. Organizata
duhet té promovojé fuqizimin e fémijéve duke i béré
ata té vetédijshém pér té drejtat e tyre dhe krijimin e
njé mjedisi té sigurt né té cilin ata mund té ushtrojné
té drejtat e tyre.

Organizata duhet té synojé té promovojé dhe sigurojé
pjesémarrjen e fémijéve bazuar né kérkesat, si mé
poshté:
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* Pjesémarrja éshté transparente dhe informuese
* Pjesémarrja éshté vullnetare

* Pjesémarrja éshté e respektueshme

* Pjesémarrja éshté relevante

* Pjesémarrja éshté migésore pér fémijét

* Pjesémarrja éshté gjithépérfshirése

* Pjesémarrja mbéshtetet nga trajnimi

* Pjesémarrja éshté e sigurt

1.1 Pérkufizimet

= Fémijé

Fémijé pérkufizohet secili person nén moshén 18 vjeg,
né pérputhje me Konventén e Kombeve té Bashkuara
pér té Drejtat e Fémijés (1989).

B Mbrojtja e fémijés

Né kontekst té kétij dokumenti, mbrojtja e fémijéve
nénkupton detyrén e organizatés pér té€ siguruar qé
personeli dhe programet t€ mos démtojné fémijét, té
mos i ekspozojné fémijét drejt rrezikut dhe abuzimit
dhe se ¢do shgetésim qé ka organizata lidhur me
siguriné dhe mirégenien e fémijéve do té raportohen
tek autoritetet pérkatése.

® Kontakti i drejtpérdrejté me féemijét

Kontakti i drejtpérdrejté me fémijét nénkupton té genurit
né prezencé fizike té€ fémijés/fémijéve né kontekstin e
punés sé organizatés, pavarésisht nése kontakti éshté
i rastit ose i rregullt, i shkurtér apo afatgjaté. Kjo mund
té pérfshijé pjesémarrjen né takime dhe konferenca né
té cilat fémijét jané té pranishém ose puna direkte me
fémijé né ambientet e organizatés.

® Kontakti jo i drejtpérdrejté me fémijét

Kontakti jo i drejtpérdrejté me fémijét nénkupton té
pasurit qasje né informatat e fémijéve né kontekstin

€ punés sé organizatés, si¢ jané emrat e fémijéve,
adresat, fotografité dhe anamnezat sociale té tyre.

1.2 Cka éshté abuzimi dhe shfrytézimi i
fémijéeve?

Sipas Organizatés Botérore t&€ Shéndetésisé,
“abuzimi i fémijéve” ose “keqtrajtimi” pérbén ‘té
gjitha format e abuzimit fizik, abuzimit psikologjik,
abuzimit seksual, neglizhimit, duke rezultuar né
dém aktual ose potencial té shéndetit t& fémijés,
mbijetesés, zhvillimit ose dinjitetit né kontekstin e njé

marrédhénieje t€ pérgjegjésis€, besimit ose fugisé.

Té kuptuarit toné pér abuzimin dhe shfrytézimin e
fémijéve pérfshin, por nuk kufizohet vetém né:

B Abuzimi fizik 2 mund té pérfshij¢ goditjen,
shkundjen, hedhjen, djegien, fundosjen, mbytjen
ose shkaktimin e démtimeve fizike tek njé fémijé.
Démi fizik mund té shkaktohet edhe kur njé prind
ose kujdestar i shkakton géllimisht sémundje njé
fémije pér té cilin ata po kujdesen.

B Abuzimi psikologjik® definohet si keqtrajtim
psikologjik i vazhdueshém i fémijés gé shkakton
efekte té rénda dhe té vazhdueshme né zhvillimin
psikologjik dhe emocional té fémijés. Kjo mund
té pérfshijé ndikimin tek fémijét se ata jané té
pavlefshém dhe t&€ padashur, t& pamjaftueshém
ose té vlerésuar vetém pér aq sa plotésojné
nevojat e njé personi tjetér. Abuzimi psikologjik
mund té pérfshijé veprimet gé fémijét té ndjehen té
frikésuar ose né rrezik, ose té shfrytézohen. Disa
nivele abuzimi emocional mund té pérfshihen né té
gjitha llojet e kegtrajtimit t& njé fémije, megjithése
mund té ndodhé edhe i vetém.

B Abuzimi seksual* pérfshin nxitjen ose joshjen e
njé fémije pér té marré pjesé né aktivitete seksuale,
pavarésisht nése fémija éshté né dijeni té asaj gé

" Pérkufizimi i OBSH pér Abuzimin e Fémijéve si¢ pércaktohet né Raportin e Konsultimit pér Parandalimin e Abuzimit t& Fémijéve OBSH

- 1999

2Burimi: Fleté informacioni pér mbrojtjen e fémijéve: Pérkufizimet dhe shenjat e abuzimit té fémijéve. NSPC, 2009
3Burimi: Fleté informacioni pér mbrojtjen e fémijéve: Pérkufizimet dhe shenjat e abuzimit té fémijéve. NSPC, 2009
“Burimi: Fleté informacioni pér mbrojtien e fémijéve: Pérkufizimet dhe shenjat e abuzimit té fémijéve. NSPC, 2009
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po ndodh. Aktivitetet mund té pérfshijné kontaktin
fizik, pérfshiré akte penetruese (pér shembull,
pérdhunimin) ose akte jo-penetruese. Abuzimi
seksual mund té pérfshijé aktivitete pa kontakt
fizik, té tilla si pérfshirja e fémijéve né shikimin
ose né prodhimin e materialeve pornografike ose
shikimin e aktiviteteve seksuale ose inkurajimin
e fémijéve qé té sillen né ményra seksuale té
papérshtatshme.

® Neglizhimi®pércaktohetsidéshtimivazhdueshém

pér t& pérmbushur nevojat themelore fizike
dhe/ose psikologjike té fémijés, qé mund té
rezultojé né démtim serioz té zhvillimit fizik ose
njohés té fémijés.

Njé fémijé qé abuzohet mund té pérjetojé mé
shumé se njé lloj té abuzimit. Diskriminimi,
ngacmimi dhe bullizmi/ngacmimi gjithashtu jané
veprime abuzive dhe mund té démtojné njé
fémijé, fizikisht dhe emocionalisht.

5Burimi: Fleté informacioni pér mbrojtjen e fémijéve: Pérkufizimet dhe shenjat e abuzimit t& fémijéve. NSPC, 2009
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2. NEVOJA PER POLITIKEN E MBROJTJES SE FEMIJES

Té gjitha organizatat dhe profesionistét qé punojné
ose jané né kontakt me fémijét jané té obliguar
té sigurojné qé veprimet e tyre jané “té sigurta pér
fémijét” prandaj duhet t& kené njé Politiké pér
Mbrojtien e Fémijés®

Organizata ka nevojé pér njé Politiké pér Mbrojtien e
Fémijés sepse:

B Fémijét jané té mbrojtur: Té gjithé fémijét kané té
drejtén pér mbrojtje nga té gjitha format e dhunés,
abuzimit dhe shfrytézimit, bazuar né KDF. Prandaj
éshté pérgjegjési e organizatés pér té siguruar gé
té gjitha aktivitetet, politikat, programet e saj jané
“té sigurta pér fémijét”. Kjo do té thoté qé stafi nuk
paraqet rrezik pér fémijét dhe se programet, politikat
dhe praktikat mund té hartohen dhe zhvillohen né
ményra qé promovojné mbrojtjen e fémijéve.

Disa fémijé jané vecganérisht t€ cenueshém
ndaj abuzimit, shfrytézimit dhe keqtrajtimit nga

kujdestarét, punonjésit e organizatave dhe atyre
gé kané qasje né informacionet e tyre personale.
Shumé fémijé gé jané rritur né rrethana té
cenueshme tashmé kané pérjetuar marrédhénie
té thyera té besimit ose abuzim né njé raport (té
rritur-fémijé) né formén e abuzimit fizik, psikologjik,
seksual ose neglizhimit.

Stafi i organizatés dhe reputacioni i saj jané té
mbrojtura: Organizatat pa politika, udhézime dhe
sisteme té€ mbrojties jané mé té rezikuara ndaj
akuzave té rreme ose keqdashése té€ abuzimit.
Pa njé politiké té pérshtatshme dhe pa standardet
pér mbrojtien e fémijés, pohimet pér abuzim,
qgofshin té bazuara ose té pabazuara, mund té
démtojné reputacionin e njé organizate. Kjo do
té keté implikime serioze, pérfshiré démtimin e
reputacionit té sektorit pér té drejtat e fémijéve né
pérgjithési.

5 Burimi: Mbajtja e fémijéve té sigurt: ‘Standardet e mbrojtjes sé fémijéve dhe si t'i zbatojmé ato’.
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PARANDALIMI

3. APLIKIMI | POLITIKES PER MBROJTJEN E FEMIJES

Politika pér Mbrojtien e FEémijés vien pér:

B Té gjithé personelin, menaxhmentin, anétarét e
bordit, praktikantét dhe vullnetarét;

B Té gjithé ata gé veprojné né emér té organizatés,
sikurse anétarét, késhilltarét ose trajnerét;

m Té gjithé ata té rritur qé shogérojné fémijét
né ngjarjet dhe aktivitetet t& organizuara nga
organizata;

B Té gjithé ata gé marrin pjesé né ngjarjet e
organizatés duke pérfshiré fémijét, gazetarét,
sponzorét, donatorét, politikbérésit, partnerét et;.

Té gjithé individét e pérmendur mé lart do té lexojné
Politikén e Mbrojtjes sé Fémijés té organizatés dhe
do té nénshkruajné deklaratén e angazhimit pér tju
pérmbajtur parimeve dhe procedurave té saj (shih
fage 21).

Njé version miqgésor i Politikeés pér Mbrojtien e
Fémijés rekomandohet té zhvillohet né bashképunim
me fémijét.

3.1 Vetédijésimi

Pér zbatimin efektiv té Politikés sé€ Mbrojties sé
Fémijés, ajo duhet t& kuptohet me saktési nga té
gjithé ata gé e zbatojné politikén. Organizata duhet
té sigurojé se i gjithé personeli i saj, pérfshiré
praktikantét, vullnetarét, konsulentét etj, informohen
pér kété politiké dhe veprojné né pérputhje me té
gjitha dispozitat e saj.

3.2 Vlerésimi i rrezikut dhe dizajnimi i
programit té sigurt

Organizata duhet té angazhohet né hartimin e
programeve gé jané té sigurta pér fémijét. Prandaj,
vlerésimi i rrezikut duhet t&€ béhet gjaté hartimit té
programeve dhe aktiviteteve si dhe té zhvillohen
strategji té sigurisé né pérputhje me rrethanat.

Gjithashtu, duhet té zhvillohen strategjité pér zbutjen
e rrezigeve, pér t&€ minimizuar rreziget ndaj fémijéve.

3.3 Procesi i rekrutimit té sigurte

Qéllimi i rekrutimit t& sigurt éshté té vendos njé séré
veprimesh gé synojné té ulin shanset e punésimit té
personit ‘t€ gabuar’.

Si kusht pér té punuar me organizatén, i gjithé
personeli, menaxhmenti, bordit,
praktikantét, vullnetarét dhe té gjithé ata qé veprojné
né emér té organizatés, si anétarét, konsulentét ose
trajnerét, duhet t'i nénshtrohen:

anétarét e

1. Pranimit dhe pérkushtimit ndaj Politikés pér
Mbrojtien e Fémijés dhe Kodit t& Sjellies pér té
punuar me fémijét, duke nénshkruar deklaratén
e angazhimit (shih shtojcén) pér tju pérmbajtur
parimeve dhe procedurave té Politikés sé Mbrojtjes
sé Fémijés.

Prandaj né procesin e rekrutimit:

- Pérfshini njé deklaraté té qgarté né lidhje me
angazhimin e organizatés pér té mbrojtur fémijét, né
shpalljen pér vendin e punés.

- Stafi, vullnetarét, praktikantét dhe konsulentét duhet
té rekrutohen me pérshkrimet e punés té qarta, duke
pérfshiré pérgjegjésiné pér zbatimin e politikés sé
organizatés pér mbrojtjen e fémijés.

- Té gjitha intervistat e rekrutimit duhet té pérfshijné
njé diskutim mbi mbrojtien e fémijés, mirékuptimin
e kandidatit pér angazhimin né mbrojtjen e fémijés.

- Pajtimi pér pranimin dhe respektimin e Politikés
sé Mbrojties sé Fémijés dhe Kodit t&€ Sjelljes
duhet té jeté pjesé e kontratave t&€ punésimit dhe
marréveshjeve pér shérbimet e fémijéve.

2. Verifikoni identitetin e kandidatit, sepse shkelésit
mund té japin informacion té rreme - duke pérfshiré
identitet t& rremé - pér té siguruar njé puné.
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3. Nénshkrimi i njé deklarate personale ku tregohet
¢do dénim penal.

4. Vértetimi g€ pérsoni nuk éshté nén hetime - duhet
té kérkohet nga policia apo Késhilli Gjygésor.

5. Emrat dhe kontaktet e dy referencave té personave
gé kané njohur pér jo mé pak se dy vjet duhet té
kérkohen, duke pérjashtuar personat me té cilét
kané lidhje familjare. Identiteti i referencave duhet
té verifikohet.

3.4 Trajnimi dhe edukimi

Edukimi dhe trajnimi jané thelbésor pér zbatimin e
Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijés.

Kjo pérfshin:

m NEé fillimin e periudhés sé hyrjes né puné (brenda
3 javéve nga marrja e pozités) té personelit,
vullnetaréve/praktikantéve/anétaréve, ata duhet
té marrin njé trajnim pér Politikén e Mbrojtjes sé
FE&mijés nga personi pérgjegjés pér mbrojtien e
fémijés.

® Trajnimi pér mbrojtien e fémijés duhet ti jepet té
gjithé personelit pa pérjashtim, vullnetaréve dhe
praktikantéve.

B Trajnimet e mbajtura duhet t&€ mbahen né dosjet
e organizatés.

3.5 Protokollet e sjelljes
Cdo staf, punonjés, vullnetar, praktikant, anétar i
bordit, konsulent ose késhilltar do té& informohet

plotésisht pér Kodin e Mirésjellies sé Organizatés
(bashkangjitur).
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3.6 Personi piké kontakti pérgjegjés i
mbrojtjes sé fémijés

Organizata duhet té caktojé/emérojé njé person
pérgjegjés brenda organizatés si piké kontakti
pérgjegjés i mbrojties sé fémijés, i cili do té jeté
pérgjegjés:

B Té veprojé si piké e paré e kontaktit pér
shqgetésimet né lidhje me incidentet e mbrojtjes
sé fémijéve dhe pér ti ngritur ato shgetésime tek
menaxhmenti/bordi.

B Promovimin dhe vetédijésimin pér zbatimin e
Politikés sé& Mbrojties sé Fémijés né té gjithé
organizatén.

B Promovimin e Politikés pér Mbrojten e Fémijés
karshi fémijéve, familjeve dhe komunitetit.

B Monitorimin e zbatimit té politikés dhe raportimin
mbi implementimin e politikés né mbledhjet e
ekipit, menaxhmentit apo bordit (varésisht nga
struktura organizative).

m |dentifikimin,
mbrojtjen e fémijés.

B Mbajtjen e raporteve té sakta pér ¢do incident.

B Ndarjen e praktikave mé té mira dhe ndarjen e
obligimeve dhe kérkesave ligjore.

m Vepron si nj¢ burim mbéshtetés pér stafin pér
céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve.

mundésimin e trajnimeve pér

Emri dhe kontaktet e personit pérgjegjés té mbrojtjes
sé fémijés duhet té shfagen qgarté né zyrén e
organizatés dhe stafi i ri duhet té njoftohet pér rolin
e tij/saj.

Shpalosja e informacionit personal mbi fémijét, duke
pérfshiré rastet, duhet té kufizohet tek ata punonjés,
gé kané nevojé té diné pér rastin. Organi mé i larté
drejtues apo mbikqyrés né organizaté do té keté
pérgjegjésiné e pérgjithshme pér t& mbikéqyrur dhe
pér té siguruar zbatimin e politikés.

Procedurat specifike dhe listat kontrolluese jané pjesé
e Politikés sé Mbrojtjes sé€ Fémijés dhe pérmenden né
kapitujt 6 dhe 7, té cilat kané té béjné me strategjiné
e zbatimit t& Politikés sé€ Mbrojtjes s€ Fémijés, duke
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pérfshiré procedurat e raportimit dhe proceset e
monitorimit dhe vlerésimit. Mbrojtja do té pérfshihet
né zhvillimin e programeve nga organizata.

Aftésité dhe karakteristikat e sugjeruara pér personin
piké kontakti pérgjegjés i mbrojtjes sé fémijés:

-Té keté njohuri dhe pérvojé rreth mbrojties sé
fémijéve.

- Té keté respekt dhe autoritet brenda organizatés né
ményré gé té vlerésohet mendimi i tij/saj.

- Té keté aftési t& mira komunikimi me té rriturit dhe
fémijét.

- Té jeté né gjendje t&é mbajé getésiné kur té ngrihet

njé shgetésim, veganérisht nése njé fémijé ka nevojé
pér mbrojtje.

- Té jeté né gjendje té punojé me té tjerét pér té
siguruar zbatimin e politikés dhe pér té reaguar aty
ku ka ndodhur incidenti.

- Té keté angazhimin pér ruajtien e fémijéve dhe
respektimin e té drejtave té tyre - sé bashku me
aftésiné pér té avokuar.

- Té keté shkathtésité pér trajnime dhe prezantime.

-Té t& mbajé
konfidencial.

jeté né gjendje informacionin

1"
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4. KODI | SJELLJES SE INSTITUCIONIT/ORGANIZATES
PER MBROJTJEN E FEMIJES

Organizata éshté e angazhuar pér mbrojtien e fémijéve
nga abuzimi dhe shfrytézimi. Ajo do t& marré té gjitha
veprimet e nevojshme pér té parandaluar dhe/ose t'u
pérgjigjet fémijéve né situata té tilla. Organizata do t'i
pérgjigjet té gjitha raporteve té abuzimeve té vérteta ose
té supozuara bazuar né Politikén e saj t& Mbrojties sé
Fémijés, pavarésisht nga natyra e referimit, akuzat ose
referuesi.

Ky Kod i Sjelljes pérfshin udhézime mbi standardet
etike té sjelljes si dhe sjelljes sé pérshtatshme té té
rriturve ndaj fémijéve, si dhe té fémijéve ndaj fémijéve
té tjeré. Ajo éshté zhvilluar bazuar né interesin mé té
miré té fémijés si konsideraté primare.

RAPORTONI ¢do vézhgim té dyshimté ose abuzim té
supozuar, ¢do shkelje té Kodit té Sjelljes ose té Politikés
sé Mbrojties sé Fémijés, si dhe ¢do rrethané ose situaté,
té cilat mund té jené subjekt i keginterpretimeve tek
Personi Pérgjegjés i Mbrojtjes sé Fémijés.

Seksionet 6.1 dhe 6.2 pérshkruajné pasojat pér
shkeljen e kodit té sjelljes ose té Politikés sé Mbrojtjes
sé€ Fémijés.

Personeli gjithmoné duhet:

B Té jeté i vetédijshém se ¢faré e pérbén abuzimin
dhe shfrytézimin e fémijéve (i€ pérfshiré né
Politikén pér Mbrojtien e Fémijés) dhe té kuptojé
dispozitat e saj.

B Té njohé shenjat e abuzimit dhe té raportojé
dyshimet menjéheré te personi i pércaktuar si
piké kontakti pérgjegjés i mbrojtjes sé fémijés.

B Té sigurohet gé e di se kush éshté personi i
pércaktuar si piké kontakti pérgjegjés i mbrojtjes
sé fémijés né organizaté.

B Té respektojé linjat e autoritetit dhe procedurat e
raportimit.

B Tétrajtojé té gjithé fémijét né ményré té barabarté:
té jeté gjithépérfshirés dhe té pérfshijé té gjithé
fémijét pa diskriminim.
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Té jeté i kujdesshém pér ményrén se si gjuha,
veprimet dhe marrédhéniet me fémijét mund té
perceptohen.

Té sigurojé njé mijedis té pérshtatshém pér
zhvillimin personal, fizik, social, emocional, moral
dhe intelektual té fémijéve.

Té inkurajojé dhe respektojé zérin dhe piképamjet
e fémijéve.

Fugizimi i fémijéve né ményré gé té€ mbrojné veten
sa mé miré.

Té jeté i vetédijshém pér situatat me rrezik
mes bashkémoshataréve (p.sh. pérzierja jo e
mbikéqyrur e fémijéve mé té vjetér dhe mé té rin;j
dhe mundésité e diskriminimit ndaj fémijéve mé té
vegjél né moshé).

Té jeté i vetédijshém pér mundésiné e abuzimit
mes bashkémoshataréve (p.sh. ngacmimi mes
fémijéve).

Té zhvilloje masa té€ veganta t€ mbikéqyrjes,
pér mbrojtien e fémijéve té rinj dhe veganérisht
mbrojtien e fémijéve t€ cenushém nga abuzimi
nga bashkémoshatarét dhe té rriturit.

Té respektojé té drejtat themelore té té tjeréve
duke u pérballur me ndershméri, singeritet dhe
duke i trajtuar njerézit me dinjitet dhe respekt.

Té punojé né ményré aktive pér té siguruar nivelet
mé té larta té respektit ndaj njéri-tjetrit.

Té ruajé standardet e larta té sjelljes personale
dhe profesionale edhe me té tjerét.

Té mbrojé shéndetin, siguriné dhe miréqgenien e
fémijéve, vetes dhe té tjeréve.

Tékufizojé gasjendhe/ose mosté ekspozojé fémijét
né ndonjé material elektronik té& papérshtatshém.
Gjithmoné té respektojé konfidencialitetin e té
dhénave personale té fémijéve.

Té marré pélgimin me shkrim nga fémija dhe
prindi/kujdestari kur fotografon, filmon ose kérkon
informacion personal pér aktivitete (shih seksionin 7).
Té sigurojé gé té keté njé minimum prej dy
anétarésh té stafit t&€ pranishém né takimet me
fémijét (pér té lejuar qé dikush té dalé pér t'u
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marré me nevojat e menjéhershme té fémijéve).
Té sigurojé qé kur fémijét me aftési té kufizuara
marrin pjeseé, té gjitha ndértesat té€ jené plotésisht
té gqasshme pér ta.

Té ofrojé informacionin e sakté pér pajisjet
specifike t&é pérdorura nga fémijét me aftési té
kufizuara pérpara ngjarjeve pér té siguruar qasjen
né té gjitha ndértesat, takimet, hapésirat.

Té sigurojé qé té rriturit shogérues té fémijéve nuk
duhet té jené mé té rinj se 21 vjeg.

Kur pjesémarrésit jané té ftuar t€ qéndrojné gjaté
natés, marréveshjet pér ndarjen né dhoma duhen
dakorduar mé paré dhe me pélgimin e prindérve/
kujdestaréve dhe fémijéve.

CFARE NUK DUHET TE BENI:

Mos u angazhoni né asnjé formé té aktivitetit
seksual me fémijét.

Shmangni ¢do veprim apo sjellie gé mund té
interpretohet si praktiké apo sjellje e dobét ose
potencialisht abuzive. Pér shembull, t&¢ mos
silleni kurré né ményré té papérshtatshme ose
seksualisht provokative.

Asnjéhere mos lejoni njé fémijé té géndrojé gjaté
natés né dhomén e té rriturve ose té fle né té
njéjtén dhomé me té rritur.

Mos béni aktivitete pér fémijét, t& cilat mund t’i
béjné veté, duke pérfshiré veshjen, larjen dhe
pérgatitjen.

Mos diskriminoni, turpéroni, poshtéroni, ose
degradoni fémijén. Kjo pérfshin ¢do gjé qé
mund té konsiderohet abuzim emocional (p.sh.

pérdorimi i gjuhés sé papérshtatshme qé do té
ndikojé emocionalisht tek fémija ose té tregohet
njé tregim/ngjarje qé do té ndikojé emocionalisht
tek fémija).

Mos i goditni ose sulmoni fizikisht fémijét.

Mos u silini né ményré qé mund té jeté abuzive ose
ge mund t'i vendosé té tjerét né rrezik abuzimi.
Mos rrini vetém me njé fémijé né asnjé rrethané
g€ mund té iu kérkohet nga té tjerét.

Mos lejoni qé fémijét t&é angazhohen né lojéra
seksuale provokuese me njéri-tjetrin.

Mos puthni, pérgafoni, ledhatoni, férkoni ose prekni
njé fémijé né njé ményré té papérshtatshme ose
né ményré kulturore té papranueshme (p.sh. mos
filloni kontakt fizik, si¢ éshté mbajtja e duarve,
pérveg nése kjo iniciohet nga fémija).

Té mos jeni né ndikim té alkoholit apo substancave
té tjera gjaté kohés kur punoni me fémijé.

Mos sugjeroni dhe mos inkurajoni sjellie apo
marrédhénie té papérshtatshme té ¢farédo lloji.
Mos merrni fotografi, filmime ose kérkoni
informacione personale nése kjo nuk kérkohet pér
aktivitetet e organizatés.

Mos i pérdorni né ményré jo t& duhur detajet e
kontakteve té fémijéve.

Mos lejoni shkeljen e kétij kodi nga té tjerét - stafi,
praktikantét, konsulentét et;.

Asnjeheré mos mbylini syté, injoroni ose mos té
raportoni ndonjé shqgetésim, shkelje t& dyshuar
ose shkelje té drejtave té fémijés qé bie ndesh
me Kodin e Sjelljes apo me Politikén e Mbrojtjes
sé Fémijés.

13
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REAGIMI DHE MBROJTJA
5. PROCEDURAT E RAPORTIMIT

| gjithé personeli, menaxhmenti, vullnetarét dhe
praktikantét duhet té€ jené té vémendshém ndaj
shenjave gé mund té sugjerojné se njé fémijé ka
nevojé pér ndihmé (shih shtojcén 1). Vendimi nése
duhet té raportohet mund té jeté njé pérgjegjési shumeé
e véshtiré. Procedura e raportimit Eshté béré gjerésisht
e disponueshme pér té siguruar gé té gjithé jané té
garté se ¢faré hapash duhen ndérmarré né lidhje me
siguriné e fémijéve dhe déshmitaréve té tjeré.

Té gjitha déshmité, dyshimet ose shkeljet e pohuara
apo té dyshuara té Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijés té
organizatés duhet raportohen menjéheré tek personi
piké kontakti pérgjegjés i mbrojties sé fémijés duke
pérdorur formularin e raportimit (shtojca 2). Parimi
udhéheqés duhet té jeté se siguria e fémijés éshté
gjithmoné konsiderata mé e réndésishme. Kéto té& dhéna
do té ruhen né ményré té sigurté me gasje té kufizuar
tek personi pérgjegjés pér mbrojtien e fémijés ose tek
menaxhmenti apo bordi (varésisht sipas hierarkisé dhe
strukturés organizative té organizatés).

Né takimet dhe aktivitetet ku fémijét jané té pérfshiré
drejtpérsédrejti, fémijét do té informohen pér politikén
e organizatés, kodin e sjelljes, ekzistencén e personit
pérgjegjés pér mbrojtien e fémijés dhe mekanizmin e
ankesave né njé ményré migésore pér fémijét.

Faza e paré éshté té vendoset nése shqetésimet
jané té brendshme té organizatés apo lidhen me njé
situaté té jashtme.

Kur njé shgetésim pér mbrojtjen e fémijés éshté
sjellé né vémendjen tuaj — VEPRO.

VEPRO pér shqgétésimin tuaj / Nése keni
dyshime, flisni hapur.

Vendoseni fémijén né gendér. Mbrojtja e fémijés
éshté konsiderata parésore.

Koha llogaritet. Siguro veprimet efektive né
kohé, té duhura dhe konfidencale lidhur me
mbrojtjen e fémijés’.

Nése shqetésimi éshté i brendshém - né lidhje
me sjelljen e personelit, menaxhmentit, vullnetaréve,
praktikantéve, anétarit ose anétaréve té bordit, duhet
ta shqyrtoni nése duhet té raportoni tek autoritetet
lokale / nacionale. Nése jo, ju duhet té& zbatoni
procedurat e brendshme té€ mbrojtjes. Nése po, ju
duhet té raportoni tek autoritetet e pércaktuara dhe
té pércillni veprimet e ndérmarra nga autoritetet dhe
té vendosni pér pérgjigje t& métejshme, ta regjistroni
rastin dhe veprimet e ndérmarra.

Nése shqgetésimi éshté i jashtém - do té thoté se ka
shgetésime sa i pérket abuzimit jashté organizatés.
Ju duhet ta raportoni tek autoritetet vendore ose
nacionale. Pas késaj zbatohet e njéjta proceduré si
pér shgetésimet e brendshme.

Personi pérgjegjés pér mbrojtien e fémijés do té
veprojé né lidhje me shgetésimet, pohimet ose
pretendimet né ményré konfidenciale né pérputhje me
procesin e standardizuar té zhvilluar nga organizata
né interesin mé té€ miré té fémijés, pavarésisht nga
natyra e referimit, akuzat ose kush éshté referuesi
apo i akuzuari. Personi pérgjegjés pér mbrojtien e
fémijés do té ndérmarré veprimet e duhura pér té
mbrojtur fémijén/fémijét né fjalé nga démtimet e
métejshme gjaté dhe pas njé incidenti ose pretendimi.
Do té ofrohet menjéheré njé vlerésim i llgjit specifik
té mbéshtetjes dhe ndihmés qé nevojitet nga fémija
i prekur nga incidenti. Té dhénat pérkatése té
kontakteve pér shérbimet sociale, policing, ndihmén
e shpejté, emergjencén, duhet t€ jené lehtésisht té
disponueshme dhe lehtésisht t& arritshme (shih
shtojcén 4 me kontaktet kryesore). Personi pérgjegjés
pér mbrojtien e fémijés do té jeté pérgjegjés pér té
kontaktuar familjen (ose kujdestarin) e fémijés dhe
pér ti informuar ata pér incidentin dhe ndihmén e
ofruar. Njé raport (shtojca 2) duhet té pérpilohet pér té
dokumentuar detajet e incidentit. “Interesi mé i miré i
fémijés” duhet té konsiderohet gjaté téré procesit.

7Burimi: Plani Ndérkombétar, Raportimi i Politikave t& Mbrojtjes s€ Fémijéve dhe Reagimi ndaj Céshtjeve t& Mbrojties sé Fémijéve né Plan
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5.1 Procedura e brendshme e mbrojtjes

Organizata do té pezullojé menjéheré ¢do punonjés,
vullnetar, praktikant, anétar té€ bordit, konsulent,
késhilltar i cili supozohet se ka shkelur Politikén
e Mbrojties s& Fémijés, derisa éshté né pritie té
rezultateve té hetimit.

Organizata rezervon té drejtén pér t&€ ndérmarré
veprime  disiplinore ndonjé prej té
lartpérmendurve pér té cilét éshté vlierésuar se kané
shkelur Politikén e Mbrojties sé Fémijés, dhe kjo
mund té rezultojé edhe me raportimin e incidentit/
rastit né polici.

kundér

Veprat e natyrés penale duhet té raportohen

menjéheré né polici dhe ato mund té rezultojné
me hetim dhe dénime.

Raporti i vlerésimit t&€ brendshém nga organizata
do t'i dorézohet menaxhmentit, anétaréve té bordit
(varésisht nga struktura dhe hiearkia e organizatés)
té cilét do té marrin vendim pér veprimet gé duhen
ndérmarré. Vendimet do ti kumtohen me shkrim
personit né fjalé.

Kur shqyrtoni shqgetésimet ose pretendimet, pér
shkeljen e Politikés sé Mbrojtjes sé€ Fémijés, procesi
duhet té jeté gjithmoné i drejté dhe individi duhet té
keté té drejtén e ankesés pér vendimin. Ankesa duhet
té shqyrtohet nga njé organ mé i larté né kuadér té
hierarkisé sé organizatés.
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MEDIA DHE KOMUNIKIMI
6. UDHEZIME PER MEDIA DHE KOMUNIKIMIN

Ky kapitull i Politikés sé Mbrojties sé& Fémijés
pércakton parimet gé organizata ndjek pér komunikim
té jashtém. Kapitulli pérmban parime té pérgjithshme
pér té siguruar qé fémijét mbahen té sigurté né ¢do
kohé, si dhe udhézime specifike té cilat duhet té
zbatohen nga stafi i organizatés si dhe fotografét,
ekipet e produksioneve filmike dhe gazetarét té
cilét pércjellin apo vizitojné ngjarjet dhe aktivitetet e
organizatés.

Té gjitha masat pér mbrojtjen e fémijéve né Politikén
e Mbrojties s€ Fémijés jané njésoj té zbatueshme
sikurse né aktivitetet e mediave dhe komunikimit,
poashtu né pérdorimin e rrjeteve sociale.

Pér té siguruar gé té gjithé fémijét jané t&€ mbrojtur né
té gjitha situatat éshté e réndésishme té keni pélgimin
me shkrim té prindit/kujdestarit t&€ fémijéve gé tregon
garté nése ata pranojné qé fotografité apo deklaratat
e fémijéve mund té pérdoren publikisht apo jo.
(Shtojca 3 pérfshin njé formular specifik té miratimit
pér pérdorim mediatik).

6.1 Parimet

Té drejtat dhe dinjiteti i fémijés duhet té respektohen
né ¢cdo kohé dhe fokusi joné i komunikimit géndron
né respektimin e interesit mé t€ miré té fémijés.
Intitucioni/organizata asnjéheré nuk duhet té pérdoré
gjuhé diskriminuese ose degraduese. Ky seksion jep
udhézime pér pérdorimin e imazheve, filmimeve dhe
tregimeve té fémijéve pér géllime mediatike dhe té
komunikimit pér té siguruar mbrojtien e té dhénave
dhe pér té mbrojtur veté fémijét. Abuzuesit ndonjéheré
kané synuar figurat e fémijéve té ciléve kané paré né
media apo né materiale t& komunikimit.

Né komunikimet e organizatés rreth fémijéve, do té
zbatohen parimet e méposhtme:
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Dinjiteti: Dinjiteti i fémijés duhet té ruhet né ¢do kohé.
Gjuha e pérdorur nuk duhet té degradojé, viktimizojé
ose turpérojé fémijén. Né imazhe, fémijét duhet té
jené gjithmoné té veshur né ményré té pérshtatshme
dhe kurré nuk duhet té paraqiten né ndonjé pamje gé
mund té interpretohet si seksualisht provokative. Mos
béni dhe mos publikoni fotografi té fémijéve qé jané
krejtésisht té& zhveshur ose té€ veshur né ményré jo té
pérshtatshme. Mos i paraqisni fémijét si viktima (té
dobét, té déshpéruar etj). Imazhet duhet té€ paragesin
forcén, shpresén tek fémijét dhe ti paragesin ata né
njé ményré ‘pozitive’.

Saktésia: Portretizimi i fémijéve nuk duhet té
manipulohet né asnjé ményré. Imazhet dhe tregimet
duhet té sigurojné njé pérshkrim té ekuilibruar té jetés
dhe rrethanave té fémijés, duke treguar progresin qé
fémijét po béjné. Komunikimet duhet t¢ shmangin
bérien e pérgjithésimeve, té cilat nuk pasqyrojné
saktésisht natyrén e situatés dhe pamjet nuk duhet té
merren dhe té pérdoren jashté kontekstit.

Privatésia: Cdo informacion qé mund té pérdoret pér
té identifikuar njé fémijé ose pér t'i véné ato né rrezik,
nuk do té pérdoret. Organizata duhet té sigurojé qé:

B Pérdor vetém emrat e fémijés (pa mbiemér):
sigurohuni gé té mos tregoni hollési pér vendin
ku ata jetojné, shkollén e tyre dhe informacione
té tjera qé do té ¢onin né vendin e tyre té banimit.
Nése mbrojtia e identitetit t& fémijés éshté e
nevojshme, edhe emrat dhe imazhet e tyre duhet
gjithsesi té ndryshohen/mbulohen.

B Informacioni pér fémijén/fémijét dhe fotografité
e fémijéve (pérfshiré informacionin e ruajtur né
kompjuter) do t&€ mbahen né dosje té sigurt. Qasja
né dosje duhet té kufizohet vetém tek ata/ato qé
duhet t'i pérdorin gjaté punés sé pérditshme.

B Imazhet e regjistruara duhet té fokusohen né
aktivitet dhe, kur éshté e mundur, té€ shfaqin grupe
té fémijéve né vend té vetém njé fémije.
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® Organizata angazhohet t€ pérfagésojé né
publikimet e saj (video-t) njé gamé té gjeré
té fémijéve - djem dhe vajza, t¢ moshave té
ndryshme, aftésive té ndryshme dhe grupeve
etnike. Organizata do té sigurojé diversitetin e
fémijéve qé do té paragiten né materialin e saj té
komunikimit.

Procedura e ankesave: Cdo ankesé ose shgetésim
rreth imazheve té papérshtatshme ose ndérhyrése
duhet té raportohet dhe regjistrohet sikurse cdo
shqgetésim tjetér rreth mbrojties sé fémijéve (shih
kapitullin 6).

6.2 Pélgimi paraprak

Pélgimi paraprak duhet gjithmoné té kérkohet para
se t& merret ndonjé fotografi, video ose té kérkohen
informacione personale pér jetén e fémijéve qé mund
té pérdoren mé pas né materialet e organizatés.
Pélgimi paraprak nénkupton gé fémijéve u éshté
théné se si organizata mund té pérdoré informacionin
ose imazhin/filmimin. Fémijét jané té liré t€ mos
pranojné publikimin e imazheve, filmimeve dhe
materialeve rreth tyre. Ata gjithashtu duhet té
sigurohen qé lokacioni dhe informacione té tjera té
fémijés do té ndryshohen. Ata do té duhet té pyeten
nése déshirojné té japin pélgimin gé emri i tyre té
pérdoret me informacionin ose imazhin/filmin.

Pélgimi duhetté merret duke plotésuar dhe nénshkruar
formularin e pélqgimit pér pérdorim mediatik (té
pérfshira né format e pélqimit né shtojcén 3).

Pélgimi kérkohet gjithashtu nga prindi ose kujdestari
ligjor i fémijés, i cili duhet t& nénshkruajé formularin.
Né rast se kjo nuk éshté e mundur, atéheré duhet
té kérkohet nga organizata e cila punon me
fémijét. Organizatat gé punojné me fémijét duhet té
udhéheqin procesin e kérkimit té pélgimit t& fémijéve
dhe té prindérve, pasi ata mund té€ ndihen mé rehat
pér té pranuar pélgimin kur kérkohet nga dikush gé
ata tashmé i njohin dhe besojné.

Format e pélgimit pér media dhe format e tjera té
pélgimit do t¢ mbahen né organizaté, né dosjen e
fémijés.

Marrja e pélgimit paraprak me shkrim, nuk e pérjashton
edhe marrjen e pélgimit verbal né kohén e marrjes sé
fotografive/videove/intervistave.

6.3 Intervistimi i fémijéve

Intervistimi i fémijéve kérkon aftési dhe disa parime
themelore té cilat duhet t& ndigen pér té siguruar
se jané duke u respektuar dinjiteti dhe té drejtat e
fémijéve.

m Pélqimi i informuar: Né lidhje me intervistat,
pélgimi i informuar pérfshin shpjegimin se cilat
tema mund té diskutohen né intervisté dhe
gartésojné té drejtén e fémijés pér té térhequr
pélgimin e tij/saj né ¢do moment. Intervistuesi
duhet té shqyrtojé nése fémija e ka kuptuar
formén e pélqgimit né fillim té intervistés.

m Sigurimi i mbéshtetjes: Gjaté intervistés duhet
té jeté i pranishém ndonjé person me té cilin
fémija éshté i njohur. Fémijés duhet ti jepet
mundésia té zgjedh se kush do ta mbéshtes até
gjaté intervistés.

B Respektimii sé drejtés pér té théné Jo: Para se
té filloni intervistén jeni té qarté qé fémija duhet té
flasé vetém nése ndihet komod duke i shpjeguar
fémijés qé ai/ajo mund té ndalojé dhe té térheq
pélgimin né ¢do moment.

B Gijinia: Konsideroni nevojat e ndryshme té djemve
dhe vajzave dhe nése do té ndiheshin mé komod
pér té folur me njé burré apo njé grua. Gjinia duhet
té merret né konsideraté kur té vendoset se cilat
tema mund té diskutohen.

B Respektimi i sé drejtés pér tu informuar: Nése
do té mbani shénime ose regjistroni intervistén né
njé ményré apo tjetér, ju duhet t'ia shpjegoni kété
fémijés dhe té kérkoni lejen e tij pér ta béré kété.
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6.4 Vizitat nga fotografét, produksionet
filmike, gazetarét dhe té tjerét

Kujdes i vecanté duhet t&€ merret kur organizohen
vizita pér fotografé té jashtém, ekipet e xhirimeve,
gazetarét apo vizitorét brenda fushés sé projekteve,
aktiviteteve dhe publikimeve té organizatés:
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Gazetarét, fotografét/ekipet filmike duhet té jené
plotésisht té informuar pér politikén e mbrojtjes
sé fémijés té organizatés para se té takohen me
fémijét, té cilétdoté intervistohen, fotografohen ose
filmohen. Ata duhet té nénshkruajné angazhimin
e tyre pér t'iu pérmbajtur késaj politike.
Sigurohuni qé fotograféve dhe prodhuesve té
filmave nuk u lejohet té kalojné kohé ose té kené
gasje tek fémijét pa mbikéqyrje. Ata duhet té
shogérohen nga stafi i organizatés né ¢do kohé.
Fémijét, prindérit dhe kujdestarét duhet té
informohen pér ményrén se si do té pérdoret
filmimi, fotografia ose tregimi dhe duhet t& merret
pélgimi pér kété. Kjo dallon nga pélgimi qé ata

kané dhéné pér pérdorimin e materialeve nga
organizata né té cilén ata jané té pérfshiré.
Kopjet e imazheve, filmimeve dhe tregimeve
duhet t’ju dérgohen prindérve, kujdestaréve dhe
fémijéve.

Pér té mbrojtur konfidencialitetin dhe privatésiné
e fémijéve, organizata duhet té informohet se
si fotografi, gazetari apo ekipet e xhirimit kané
ndérmend té pérdorin imazhet apo tregimet e
fémijéve.

Organizata rezervon té drejtén e refuzimit té lejimit
té pérdorimit té fotografive, tregimeve, filmimeve,
nése vleréson se, duke béré késhtu organizata
nuk éshté duke vepruar né pérputhje me politikén
e mbrojtjes sé fémijéve dhe parimet e organizatés
lidhur me mediat dhe komunikimin.

Nése njé imazh ose material i organizatés kérkohet
té pérdoret nga njé organizaté tjetér, duhet té
merret e drejta pér ta pérdorur, duke shénuar té
drejtén e autorit t€ organizatés © né fjale si dhe
emrin e fotografit me njé titull t&€ pérshtatshém.
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MONITORIMI DHE LLOGARIDHENIA

7. LLOGARIDHENIA: MONITORIMI DHE VLERESIMI |
POLITIKES PER MBROJTJEN E FEMIJES

Qéllimi i monitorimit dhe vlerésimit t& Politikés sé
Mbrojties s& Fémijés éshté t&€ mésojé nga pérvojat
praktike té rasteve, té cilat do té kontribuojné né
rishikimin e politikave dhe ndryshimeve né Politikén e
Mbrojtjes sé FEmijés.

Organizata do té monitorojé rregullisht zbatimin e
procedurave dhe zbatimin e Politikés sé& Mbrojtjes
sé Fémijés. Progresi, performanca dhe mésimet e
nxjerra raportohen ¢do vit nga personi kontaktues
i mbrojtes sé fémijéve tek menaxhmenti apo bordi
(varésisht se si éshté e pércaktuar né organizaté),
dhe pérfshihen né raportet vjetore té€ organizatés.
Monitorimi dhe vlerésimi do té béhet duke kontrolluar
nése standardet e Politikés pér Mbrojtien e Fémijés
jane duke u zbatuar dhe nése masat mbrojtése jané
duke funksionuar. Kjo do té béhet duke kryer njé
sondazh né mes té stafit t&€ organizatés, praktikantéve
dhe vullnetaréve mbi ményrén se si pérmbushen

standardet nga Politika e Mbrojties sé Fémijés, sa
jané efektive dhe cilat jané nevojat pér pérmirésim.

Krahas monitorimit dhe vlerésimit té pérgjithshém té
Politikés té Mbrojtjes sé FEmijés, monitorimi reaktiv do
té zhvillohet pas incidenteve, té cilat do té kontribuojné
né njé proces té t€ mésuarit pér organizatén dhe
nése nevojitet ndryshime né Politikén e Mbrojties sé
Fémijés ose procedurat e raportimit.

Cdo tre vjet duhet té kryhet njé rishikim i brendshém
i politikés dhe rezultatet e tij do t& miratohen nga
organi mé i larté menaxhues apo drejtues. Pérveg
késaj, rekomandohet gé njé vlerésues i jashtém té
shqyrtojé politikén dhe praktikat. Kjo mund té béhet
pérmes certifikimit t€ “Keeping Children Safe”.
Organizata duhet té€ synojé té marré certifikatén
“Keeping Children Safe”.
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8. DEKLARATA E ZOTIMIT E ORGANIZATES PER POLITIKEN E
MBROJTJES SE FEMIJES

uné, , kam lexuar dhe kuptuar standardet dhe
udhézimet e pérshkruara né kété Politiké t& Mbrojtjes s& Fémijés. Uné pajtohem me parimet, pé&rmbajtjen dhe
pranoj réndésiné e zbatimit dhe promovimit té politikave, procedurave dhe praktikave t&€ mbrojtjes sé fémijéve
té pérfshira né kété dokument gjaté punés sime me organizatén.

Uné e kuptoj mé tej se respektimi i Politikés sé& Mbrojties sé& Fémijés té€ organizatés do té pérfshijé: ti
nénshtrohem njé kontrolli pér dénimet penale gé lidhen me punén me fémijét, nénshkrimit t€ njé deklarate
personale gé thekson ¢do dénim penal, duke pérfshiré ato qé konsiderohen “té shkuara”, deklarimi i ndonjé
hetimi t&€ méparshém ose pretendimi t€ béré kundér meje né lidhje me ¢éshtjet e mbrojtjes sé fémijéve, dhe
sigurimin e dy referencave rreth karakterit.

(Emri)

(Pozita)

(Nénshkrimi)

(Data)
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9. REFERENCA RRETH KARAKTERIT

Ju lutem té shkruani emrin, adresén dhe kontaktet e dy referencave qé njihni pér jo mé pak se dy vjet, duke
pérjashtuar anétarét me lidhje familjare:

Emri: Emri:

Adresa: Adresa:

Numri kontaktues: Numri kontaktues:
E-mail: E-mail:

Deklarimi i dénimeve penale

A keni gené ndonjéheré i/e dénuar pér ndonjé krim? Po Jo
Nése po, ju lutemi jepni detajet e té gjitha dénimeve penale, pérfshiré ato gé konsiderohen té ‘shkuara’ dhe
deklaroni ndonjé hetim t& méparshém ose kallzim penal t& béré kundér jush. Kéto do t& mbahen konfidenciale
nga personi kontaktues i caktuar pér mbrojtje t€ fémijés né organizaté, i cili do té vlerésojé nése ato pérbéjné
ndonjé rrezik apo nuk jané né pérputhje me Politikén e Mbrojtjes sé Fémijés té organizatés.
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SHTOJCAT

Shtojca 1: Njohja e shenjave té abuzimit

Njohja e shenjave té abuzimit t&€ mundshém éshté mjaft komplekse dhe nuk ka ndonjé metodé té thjeshté, e
cila mundéson njohjen e shenjave né ményré té lehté. Ka shenja paralajméruese potenciale gé duhet té jeni
té vémendshém, por duhet té vlerésohen me shumé kujdes. Nuk duhet té supozohet automatikisht se abuzimi
po ndodh. Poashtu, éshté e réndésishme té mos i hedhésh poshté shgetésimet tuaja ose té mos shpérfillésh
ndonjé shenjé abuzimi - kéto duhet t&€ diskutohen me personin pérgjegjés pér mbrojtien e fémijés, sa mé
shpejté gé té jeté e mundur pér t& ndihmuar né pércaktimin veprimeve mé té pérshtatshme.

Shenjat e mundshme té abuzimit fizik:

- Mavijosje, plagé, ndrydhje, thyerje apo kafshime

- Justifikime t& pa géndrueshme, qé ipen pér té shpjeguar Iéndimin

- Refuzim pér té diskutuar rreth léndimeve

- Shmangie e kontakteve fizike

- Mbulimi i kémbéve dhe krahéve edhe né kohé té nxehta

- Mosgatishméria pér té marré pjesé né aktivitete fizike qé mund té pérfshijné zhveshjen e rrobave p.sh
aktivitetet sportive

- Frika pér tu kthyer né shtépi apo kontaktuar me prindérit

- Tendenca pér shgetésim

- Shfaq kujdes apo mosbesim tek té rriturit

- Té genurit agresiv ndaj té tjeréve

- Té genurit shumé pasiv dhe i urté

- Vrapime té shpejta e té pa kontrolluara

Shenjat e mundshme té abuzimit emocional:

- Zhvillim fizik, njohé&s apo emocional té vonuar

- Shumé i/e shqetésuar

- Shfagja e vonesave apo ¢rregullimeve né té folur
- Lag apo ndtyté shtratin

- Frika ndaj situatave té reja

- Mungesé té vetébesimit

- Pérgjigj’'je emocionale té papérshtatshme ndaj situatave
- Pasivitet ekstrem apo agresivitet

- Pérdorimi i drogave apo alkoolit

- Vrapime té shpeshta e té pakontrolluara

- Vjedhje té vazhdueshme
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Shenjat e mundshme té neglizhimit:

- Uri té shpeshté

- Marrja e mbetjeve té ushqgimit nga pjata, apo vjedhje té ushqimit
- Higjené té papastér personale

- Lodhje e vazhdueshme

- Veshje té papérshtatshme, p.sh rroba té verés né dimér
- Mungesa té shumta né shkoll&, apo braktisje té shkollés
- Probleme mjekésore té patrajtuara

- Marrdhénie té dobéta sociale me té tjerét

- Vjedhje

- Mungesé vetébesimi

- Pérdorimi i drogave dhe alkoolit

Shenjat e mundshme té abuzimit seksual:

- Sjellje té papérshtatshme seksuale, ose pérdorim i tepért i fjaléve seksuale
- Dhimbje anale apo gjenitale

- Probleme me gjumé

- Lagie apo ndotja e shtratit

- Frika pér té géndruar me té rritur

- Marrja e rrezigeve té larta né adoleshencé

Shenja t¢ mundshme lidhur me sjelljen e té rriturve:

- Njé person, né prezencén e té cilit, sjellja e njé fémije ndryshon né ményré té konsiderueshme, sikurse té
bérit i térhequir, i frik€ésuar, apo shgetésuar.

- Kérkimi nga njé fémijé gé té génjejé ose t& mbajé sekrete.

- Shkelja e kodit t& mirésjelljes apo protokolleve té sjelljes sé organizatés.

- Inicimi i kontaketeve private me fémijé, personalisht, pérmes telefonit apo pérmes e-mail.
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Shtojca 2: Forma raportuese e mbrojtjes

Nése keni njohuri se njé fémijé mund té jeté né rrezik, ju lutemi té plotésoni kété formular sa mé shumé qé
keni njohuri pér rastin né fjalé. Ju lutem vini re se shgetésimet pér mbrojtjen e fémijéve duhet té raportohen
(me gojé ose me shkrim) direkt tek personi pérgjegjés i mbrojtjes sé fémijés né organizaté (mundésisht brenda
dités sé njejté té punés) - né varési té urgjencés, ju mund té plotésoni kété formular para se té kontaktoni me
té, apo mund té e plotésoni mé pas.

Gjithashtu pérdorni kété formular pér té raportuar njé aksident ose incident. Njé aksident éshté njé ngjarje e
paplanifikuar e cila rezulton me njé démtim ose mund té keté rezultuar me njé démtim té pajisjeve, pronés ose
démtim té mjedisit. Njé incident éshté njé ngjarje e pakéndshme dhe e pazakonté.

Raporti duhet té shkruhet dhe té nénshkruhet vetém nga ju pér té garantuar konfidencialitetin. Duhet té
dérgohet vetém tek personi pérgjegjés i mbrojtjes sé fémijés, i cili do ta mbajé até né njé vend té sigurt dhe do
ta trajtojé até me konfidencialitetin mé té miré t&€ mundshém.

1. Rreth jush

Emri:

Pozita:

Organizata pér té cilén punoni:

Natyra e kontaktit tuaj me fémijén:

Kontakti: Tel:

E-mail:

2. Rreth fémijés

Emri i fémijés:

Gijinia e femijés:

Mosha e fémijés:

Adresa e fémijés:

Prindi/kujdestari i fémijés:
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Ai éshté dhéné ndonjé trajtim fémijés?

Trajtimi i dhéné nga:

Eshté dérguar né spital PO :JO ;

Nése po, né cilin spital éshté dérguar, dhe si:

10. Rreth shqgetésimit/céshtjes tuaj; Detajet e incidentit

Incidenti ishte:

Vézhguar nga ju Dyshuar Dyshuar nga dikush tjetér

Nése rreth incidentit jeni njoftuar pérmes dikuijt tjetér, ju lutem té tregoni nga kush dhe relacionin e tij/saj me
fémiun.

Cfaré ka ndodhur? Tregoni shkakun (si dhe pse) nése e dini — Nése do té€ pérfshini vrojtim personal ju lutem té
béni dallimin né mes té asaj se c¢faré éshté e vérteté (faktet) dhe cfaré éshté mendim apo thashéthéme (p.sh.
gjendja emocionale e fémijés, démtimet e dukshme, etj.):
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A keni ndonjé informaté nga fémija apo ndonjé burim tjetér qé ju ka théné dicka [nése i pérshtatshém] dhe si
jeni pérgjigjur te ai/ajo:[Mos e udhéheqgni/drejtoni fémijén né pérgjigjie. Regjistro detajet aktuale]

Data e incidentit té& pretenduar:

Koha e incidentit té pretenduar:

Vendi i incidentit té€ pretenduar:

Emri i kryerésit t& supozuar (nése éshté e aplikueshme):

A kishte ndonjé fémijé/person tjetér té& pérfshiré né incidentin e supozuar?

A ka ndonjé fémijé tjetér né rrezik?

Nénshkrimi:

Data:
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Pér plotésim nga personi kontaktues i mbrojtjes sé fémijés:

Incidenti/Aksidenti u vlerésua: Po [] Jo []
Raporti me shkrim i vlerésimit: Po [] Jo []
Raport i shkruar i vlerésimit i nevojshém: Po [] Jo []

Pér té pércaktuar shkakun e incidentit ose aksidentit, mund té jeté e pérshtatshme pér té intervistuar palét qé
jané té pérfshira. Detajet pér déshmitarin, deklaratat, etj mund té shtohet kétu.
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Shtojca 3 Format e pélqgimit

TE DHENAT PERSONALE DHE TE DHENAT NE RAST EMERGJENCE

Emri dhe mosha:

Adresa:

Numri i telefonit:

Numri mobil i telefonit
(nése éshté né dispozicion):

E-mail adresa:

A jeni ile lumtur t€ merrni PJeSe .......ccoviiiiiiiiiiiii s (p-sh takim/ngjarje, etj)?

Ju lutem té shénoni Po ose Jo:

[] Po
[ Jo
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NE DUAM TE SIGUROHEMI QE JU NDIHENI TE MIRESEARDHUR DHE TE MERRNI PJESE REHAT

A keni ndonjé alergji gé ne duhet ta dimé?

[] Po
[] Jo
Detajet:

A keni ndonjé nevojé shtesé pér mbéshtejte té cilén do té doni té na njoftoni (aftési té kufizuar fizike apo
véshtirési né t& mésuar, probleme té shéndetit mendor, mungesé vetébesimi, véshtirési né komunikim, gjéra
pér té cilat ju vie véshtiré té flisni)?

] Po
] Jo
Detajet:

A ka digka gé ne mund té b&jmé mé shumé, pér té ju sigruar se ju mund té vini, té€ sigurojmé pjesémarrjen tua;j
té ploté?

[] Po
[] Jo

Detajet:

A jeni duke pérdorur ndonjé terapi/barna pér té cilat duhet té€ dijmé?

|:| Po
[] Jo
Detajet:

A keni ndonjé kérkesé sa i pérket ushqimit?

[] Po
[] Jo
Detajet:
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Nése praktikoni njé fe, ju lutemi na tregoni nése ka ndonjé gjé gé lidhet me pjesémarrjen né ngjarje pér

té cilen duhet té dime?

Detajet:

NE RAST TE EMERGJENCES

Personi kontaktues né raste EMERGJENTE. Eshté shumé e réndésishme gé ju ta plotésimi kété formé plotésisht.

Emri 1:

Emri 2:

Marrédhénia me ju:

Marrédhénia me ju:

Numri i telefonit:

Numri i telefonit:

Mobil:

Mobil:

Né rast emergjence, a pajtoheni se pranoni té
merrni trajtim spitalor ose dentar, duke pérfshiré
ndonjé ndérhyrje ndérhyrje me anestezion?

Detajet:

Vendi (ku jetoni):

Data sot:

Po[ ] Jo[]

Pélqimi im: Pélqimi i prindit/kujdestarit (nése fémija éshté
nén 18 vjeg)

Nénshkrimi:

Fémijés/personit nén 18 vjeg:

* | lejohet t&é marré pjesé né ........... (ngjarje).

* | lejohet t& marré pjesé né aktivitete media-
tike............ (ngjarje).

* Ka genéiinformuarrreth ........... (ngjarjes) qél-
limin, natyrén vullnetare té€ pjesémarrjes.

» Ka gené i/e informuar se mund té refuzojé t& mos
marré pjesé, né ¢do kohé, pa ndonjé pasojé.

* | lejohet t&é marré trajtim t€ duhur mjekésor nga
praktikues té regjistruar/licensuar né rast se
fémija ka nevojé emergjente pér trajtim mjeksor.

Emri i ploté i prindit/kujdestarit:
Marrédhénia me fémijén:
Lokacioni:

Data:

30




Modeli i Politikés pér Mbrojtjen e Fémijés

FORMA PER PERDORIM MEDIATIK
NE DUAM QE JU TE NDIHENI REHAT TE MERRNI PJESE NE AKTIVITETE MEDIATIKE

Organizata dhe Ekipi i Komunikimit duhet t& promovojné né ményré aktive .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
(p.sh aktivitetet/ngjarjet/etj.). Ne publikojmé fotografi dhe géndrime té pjesémarrésve. Né kété ményré ne

informojmé publikun dhe vendimarrésit rreth................. (ngjarjes).

Nése ju apo prindérit/kujderstari jeni t€ interesuar pér t&€ na ndjekur né rrjetet tona sociale, kété mund té e béni
duke na ndjekur né fagen toné zyrtare né Facebook dhe né Webfaqe:

[[] Aéshté né rregull pér ju gé té merrni pjesé né dokumentimin vizual gjaté ngjarjes sé organizatés......
(ngjarjes)? Nése thoni se éshté né rregull, ne mund té publikojmé fotografité, filmimet, audiot, apo
ndonjé shkrim né fagen toné té internetit ose né mediat sociale; né raportet tona ose fletépalosjet; né

ngjarjet tona, pér té promovuar té drejtat e fémijéve dhe mbéshtetur fémijét.

Ju lutem té pérgjigjeni me Po ose Jo:

[] Po
[] Jo

[[] Aéshté né rregull pér ju nése ne kapim zérin tuaj né filmime, fotografi, audio, shkrim dhe ta publikojmé
kété pérmbaijtje né format e renditura si mé lart?

Ju lutem té pérgjigjeni me Po ose Jo:

L[] Po
[] Jo

[[] Aéshténérregull pérjunése ne u tregojmé njerézve emrin tuaj té& paré kur e publikojmé kété pérmbaitje?
(akoma mund té marrésh pjesé né ............... (ngjarje) edhe nése nuk déshiron gé ne t’ju themi té tjeréve
emrin ténd).

Ju lutem té pérgjigjeni me Po ose Jo:

[[] Po,jumund ta publikoni emrin tim

[ ] Jo, junuk mund ta publikoni emrin tim
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[[] Aéshténé rregull pérju gé té flisni me shtypin/mediat gjaté ............ (ngjarjes) (duke pérfshiré fotografité,
mbulimin mediatik (televiziv/video/kamera)? Té& gjitha intervistat e medias do t&€ béhen né konsultim me
dhe né prani té té rriturve tuaj shogérues dhe njé anétari té stafit té organizatés. Ju keni té drejté té mos
i pérgjigjeni Medias ndonjé pyetjeje qé nuk déshironi t'i pérgjigjeni.

Ju lutem té pérgjigjeni me Po ose Jo:

[] Po
[] Jo
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INFORMATAT PER KONTAKTET KYGE

KONTAKTET E BRENDSHME

Personi pérgjegjés kontaktues pér Politikén pér Mbrojtjen e Fémijéve

Emri dhe mbiemri:

Adresa:

Tel:

E-mail:

Menaxhmenti

Emri dhe mbiemri:

Adresa:

Tel:

E-mail:

Bordi

Emri dhe mbiemri:

Adresa:

Tel:

E-mail:
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KONTAKTET JASHTE ORGANIZATES

Policia e Kosovés

Adresa:

Tel:

E-mail:

Qendra pér Puné Sociale (sipas komunés)

Adresa:

Tel:

E-mail:

Mbrojtésit e Viktimave

Adresa:

Tel:

E-mail:

Ndihma e shpejté

Adresa:

Tel:

E-mail:

Shénim: Kodi Penal i Republikés sé Kosovés, Neni 254, pércakton obligimin ligjor pér raportim, si dhe pasojat
dhe denimet né rast t& déshtimit pér raportim té rasteve té abuzimit.

Neni 254

Mos raportimi i abuzimit té fémijéve

1. Pavarésisht nga dispozitat tjera ligjore, kushdo qé ka arsye pér té dyshuar se njé fémijé ka pésuar njé
incident té abuzimit té& fémijés, keqtrajtimit, braktisjes apo moskujdesit dhe nuk raporton menjéheré abuzimin
ose moskujdesin, dénohet me gjobé ose me burgim deri né tre (3) vjet.

2. Kur vepra penale nga paragrafi 1. i kétij neni kryhet nga prindi, prindi adoptues apo kujdestari, kryesi
dénohet me burgim prej gjashté (6) muaj deri né tre (3) vjet.

3. Kushdo gé gjaté angazhimit profesional lidhur me fémijén, ka arsye pér té€ dyshuar se fémija ka pésuar
incident té& abuzimit té fémijés, keqtrajtimit, braktisjes apo moskujdesit ose ka gené i nénshtruar ndaj dhunés
apo kanosjes pér pérdorim té dhunés, dhe nuk e raporton menjéheré rastin, dénohet me gjobé ose me
burgim prej tre (3) muaj deri né tre (3) vjet.

4. Kur vepra penale nga paragrafi 1., 2. ose 3. i kétij neni rezulton me vdekjen e fémijés apo me démtim té
réndé té shéndetit té tij, kryesi dénohet me burgim prej njé (1) deri né teté (8) vjet.
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